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PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DE LA PRIMERA CONVOCATORIA CAS 2025
PROCESO CAS N° 02-2025-UE007/MC

PROCESO DE CONTRATACION

ADMINISTRATI\(I:AAISJE SERVICIOS - SERVICIO NOMBRE DEL POSTULANTE (S) El;s'cli:CIZ'IIE'A E:TORREA\‘I:)SI'EI'A

MORAN CANALES ROSA ELENA 6/03/2025 9:20a. m.
NORIEGA ANGELES CARLOS ALBERTO 6/03/2025 9:40 a. m.
ALAYO CABEL REINALDO SANTIAGO NO APTO
|BLAS DUENAS MARY MELYSA NO APTO

02-2025-UE007/MC COORDINADOR DE ADMINISTRACION Y GARCIA AYMAR HECTOR NO APTO

FINANZAS

HERRERA BELTRAN ROBERTO JAIME NO APTO
PEDRO CALVANAPON ALDO JONATHAN NO APTO
SALAZAR QUISPE LUIS ALBERTO NO APTO
TORRES MORAN MIRIAM NO APTO

ENTREVISTA PERSONAL: Se llevara a cabo en en la Sede Central de la Unidad Ejecutora 007: Marcahuamachuco, sito en la calle Sucre N° 335-337 de la ciudad
de Huamachuco en la provincia Sanchez Carrién, departamento La Libertad

ASPECTOS A CONSIDERAR POR LOS POSTULANTES APTOS

Segun lo consignado en las Bases de Postulacién, se les recuerda lo siguiente:

1.- A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deberan presentarse en el local institucional de la Unidad Ejecutora 007:
Marcahuamachuco, sito en la calle Sucre N° 335-337 de la ciudad de Huamachuco en la provincia Sanchez Carrion, departamento La Libertad, de acuerdo con los
horarios establecidos

2.- Los candidatos considerados como APTOS/AS deberan presentar su DNI y el Anexo 3B debidamente impreso, llenado y suscrito para la Entrevista Personal, y
deberan acudir en la fecha y hora indicadas en la publicacion de resultados preliminares, quienes no se presenten a la hora establecida no se le permitira el ingreso
a la entrevista.

3.- Los candidatos considerados como aptos deberan encontrarse en las instalaciones de la Unidad Ejecutora 007: Marcahuamachuco 05 minutos antes de la hora
programada para la entrevista personal y realizar el registro correspondiente.

4.- Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, seran descalificados; no existiendo opcién para una entrevista personal en fecha y
hora posteriores.

COMITE DE SELECCION




